Convergence des Cultures

1. Convergence des Cultures est une organisation à caractère mondial.

2. En ce sens, ses membres, indépendamment du lieu où ils agissent, se sentent faire partie d’une même action mondiale humanisante qui s’exprime de façon différente mais convergente.

3. Convergence des Cultures s’organise comme une "Fédération Mondiale".

4. Elle regroupe toutes les équipes de base du monde.

5. Équipes de Base : structures de base de Convergence des Cultures.

6. Elles développent leurs activités dans les quartiers, les écoles, les universités, les lieux de travail, Internet, etc

7. La fonction de Promoteur des Équipes de Base est la plus importante.

8. Toute personne peut promouvoir une Équipe de Base en commençant par former un groupe.

9. Ces groupes sont coordonnés dans un premier temps par la personne qui les met en marche.

10. Lorsqu’un groupe en formation atteint un minimum de développement (10 participants) et de la permanence, une équipe de Convergence des Cultures se constitue.

11. Les équipes sont composées de membres de plein droit et d’adhérents.

12. Les membres de plein droit impulsent le développement de Convergence. Ils apportent une collecte annuelle et participent aux votes.

13. Les Adhérents reçoivent de l’information et participent aux activités.

14. L’équipe réalisera des élections annuelles auxquelles participeront tous les membres de plein droit pour confirmer ou remplacer leur coordinateur initial.

15. La participation est ouverte à toute personne sans aucune discrimination.
Toute personne présente à cet exposé peut, par exemple, commencer à participer à Convergence des Cultures dès maintenant.

16. Activités : croissance, communication et qualification.

17. Croissance : action dirigée vers les personnes, les réseaux et les organisations dans le but de faire connaître les projets, les propositions, les outils et inviter à la participation

18. Communication et échange : avec les autres équipes de CC et avec les organisations en accord avec ses objectifs.

19. Qualification de ses membres : en mettant à leur disposition les outils de développement personnel, culturel et social, qui se trouvent dans les documents officiels.

20. Fonctions d’ensemble : au fur et à mesure que les équipes se développent, les fonctions considérées comme nécessaires vont se mettre en place : ex : Porte-parole, Relation avec les autres organisations, Aspects légaux et juridiques, Presse et diffusion, etc.
Les représentants des fonctions sont élus par vote par les membres, selon les nécessités. Ils sont exclusivement au service de l’ensemble : ils répondent à un mandat avec des aspects précis.


Coordination Nationale

Lorsque dans un pays, il y a au moins 10 équipes de base, les membres de plein droit de ce pays choisissent une équipe nationale composée de 8 personnes.

Pour réaliser le premier vote, une équipe promotrice nationale se formera avec des représentants des équipes de base et déterminera le moment et la façon d’effectuer ce vote.

Les fonctions de l’Équipe Nationale durent deux ans et peuvent être reconduites. Elles sont exclusivement au service de l’ensemble : elles répondent à un mandat avec des aspects précis.

Coordination Mondiale

La coordination mondiale est la responsabilité d’une Équipe élue tous les deux ans par vote direct des membres de plein droit de l’organisme partout dans le monde.

Les fonctions de la Coordination Mondiale sont :

Dans le cas de décisions importantes qui affectent le positionnement et le développement de l’ensemble, on réalisera une consultation générale de toutes les équipes de base, au travers des Équipes Nationales. S'il est jugé nécessaire, on pourra faire appel à un vote mondial et direct sur le thème.

Synthèse :

Convergence des Cultures est une organisation à caractère mondial. Elle s’organise comme une "Fédération" qui regroupe toutes les équipes de base du monde.

Ses formes de participation sont ouvertes et flexibles.

C’est une organisation à base humaine dans laquelle chaque personne est responsable de ce qu’elle impulse et construit. La fonction la plus importante est celle de Promoteur de nouvelles équipes.

Les structures fondamentales sont les "Équipes de base" formées par des membres de plein droit et des adhérents. L’équipe mondiale et les équipes nationales accomplissent la fonction de coordination au service de l’ensemble.

Toute personne ici présente peut commencer à participer dans Convergence des Cultures dès maintenant.

